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MUNIGIRACD® RESOLUCION DE ALCALDIA N° 076-2020-ALC/MVES

CENTRAL TELEFONICA 319-2530
TELEFAX: 287-1071 . .
www.munives.gob.pe Villa El Salvador, 01 de Junio del 2020

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTOS: El Memorando N° 420-2020-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N° 191-2020-
OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N° 450-2020-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestidn
de Recursos Humanos y el Memorando N° 240-2020-PPM/MVES de la Procuraduria Publica Municipal sobre
licencia sin goce de remuneraciones de! funcionario, el Abog. Carlos Daniel Espichan Pérez — Procurador Publico
/"\,";-_. Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pérd, modificado por la
Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
27972, las municipalidades provinciales y distritales son “Los 6rganos de gobierno local. Tiene autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia autonomia que radica en la facultad de ejercer actos

1 Que, el numeral 6) y 18) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgéniéa de Municipalidades,
détablece entre ofras atribuciones del Alcalde las siguientes: “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con
'sujeci6n a las leyes y ordenanzas.” y “Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la
municipalidad.”, respectivamente; asi también el articulo 37° de la precitada Ley, establece sobre el régimen laboral,
lo siguiente: “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a
la administracion publica, conforme a ley.”, .

Que, el literal g) del articulo 6° de la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, establece que el Contrato
Administrativo de Servicios otorga al trabajador el derecho de solicitar: “Licencias con goce de haber por maternidad,
paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales.”,

Que, el articulo 2° Reglamento Interno de Servidores de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador
aprobada mediante Resolucién de Alcaldia N° 187-2018-ALC/MVES, sefiala que “Las normas contenidas. en el
presente Reglamento comprende a los servidores de la MVES cuyos derechos se regulan por los Decrelos
Legislativos N° 276 “Ley de Bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, N° 728
“Ley de Productividad y Competitividad Laboral, a los contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057,
asi como bajo la modalidad de contratacién directa (cargo de confianza), sin distincién de cargo, nivel y ubicacion
jerarquica, con excepcion del Alcalde y Gerente Municipal por las funciones propias que desempefian.”, asimismo, el
literal b) del articulo 39° establece que “Las licencias son las autorizaciones que se conceden a los empleados,
‘obreros o funcienarios municipales para no concurrir al centro de labores dos o mas dias, en los términos y
“condiciones establecidos con la normatividad especifica vigente; las licencias se formalizan mediante Resolucion,”
precisandose lo siguiente: “a) Licencia sin goce de remuneraciones: Por asuntos de carécter personal.(...)..";

Que, el articulo 46° del Reglamento sefialado en el considerando precedente sefiala que “Las

de treinta (30) dfas, comprendidos del 01 al 30 de junio del 2020;
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Que, mediante Informe N° 450-2020-UGRH-OGA/MVES, debidamente visado por la Oficina General
de Administracion, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, sefiala que el Abog. Carlos Daniel Espichan Pérez
— Procurador Publico Municipal de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, sujeto al régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, ha solicitado licencia sin goce de remuneracién por asuntos de caracter personal, por el termino
de treinta (30) dias, comprendidos del 01 al 30 de junio del 2020, el mismo que cuenta con el visto bueno de Ia
Gerencia Municipal, y siendo que conforme a los derechos establecidos en la Ley N° 29849, Ley que
establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos
laborales y habiendo cumplido con las condiciones sefialadas en el articulo 39° y 46° del Reglamento Interno de
Servidores de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador aprobada mediante Resolucion de Alcaldia N° 187-2018-
ALC/MVES, la citada Unidad emite opinion precisando que resulta procedente se emita el acto resolutivo
correspondiente mediante el cual se le otorgue licencia sin goce de remuneracion al Abog. Carlos Daniel Espichan
Pérez — Procurador Publico Municipal, y encargue las funciones propias de dicho Despacho a una persona idonea
mientras dure la ausencia del titular;

Que, mediante Informe N° 191-2020-OAJ/MVES la Oficina de Asesoria Juridica teniendo en

consideracién lo sefialado por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos con Informe N° 450-2020-UGRH-

;“?\;4\;\ OGA/MVES, emite opinion legal precisando que resulta legalmente procedente se emita el acto resolutivo que

torgue la licencia sin goce de remuneracion por el termino de treinta (30) dias, comprendidos del 01 al 30 de junio

{i Jel 2020, a favor del Abog. Carlos Daniel Espichan Pérez — Procurador Publico Municipal, y se encargue las

. GHRENCIA % funcuones propias de dicho Despacho, debiendo emitir la Resolucién de Alcaldia correspondiente conforme a las

i .w facultades otorgadas en el Reglamento Interno de Servidores de la Municipalidad Distrital de Villa E! Salvador

aprobada mediante Resolucién de Alcaldia N° 187-2018-ALC/MVES y la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades; '

Estando a lo expuesto y a lo solicitado por la Gerencia Municipal mediante Memorando N° 420-2020-
GM/MVES, en uso de las facultades conferidas al Alcalde por el numeral 18) del articulo 20° y 37° de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades y por el numeral 13.2 del Articulo 13° de la Ordenanza N° 419-MVES, que
aprueba e Texto Integro del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) con enfoque de gestion de resultados
de la Municipalidad Distrital de Villa el Salvador, aprobado con Ordenanza N° 369-MVES;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES al ABOG.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion y a
/ \\@6 deV;//é, Unidad de Gestién de Recursos Humanos, el cabal cumplimiento de la presente Resolucion.

‘;Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
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